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Articulo 21. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios y demas prestaciones de Ley Aguinaldo, Vacaciones, Prima Vacacional
etc, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccién IV, y 127,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones
por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos, de conformidad con lo siguiente

Tabulador de sueldos y salarios 2025

3 PERCEPCIONES
le) a4
g z 2 E MENSUAL OTRAS
= e |5 g i SUELDO BASE PERCEPCIONES | GRATIFICACIONES TOTAL BRUTO
) Fle | @ (DESPENSA)
F § i
MINIMO MAXIMO MINIMO | MAXIMO | MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
1 DIRECTOR GENERAL 1 A 1 27,557 26 34,612 98 656 13 874 83 2,00000 | 12,150 00 28,213 39 36,743 01
DIRECTOR TECNICO Y
2 OPERATIVO 2 A 1 15,747 00 26,24501 656 13 874 83 200000 | 1215000 16,403 14 2711985
JEFE DE UNIDAD DE
3 ASUNTOS JURIDICOS 3 A 1 656125 15,747 00 656 13 874 83 200000 | 12,150.00 7217.38 16,621 84
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JEFE DE LA UNIDAD DE
ACCESO A LA 1
4 INFORMACION 3 A 1 6,248 81 1574700 | 65613 | 87483 | 200000 | 1215000 | 7.21738 | 1662184
PUBLICA
JEFE OE FINANZAS Y %
5 CONTABILIDAD 2 1 656125 | 1653435 | 65613 | 87483 | 200000 | 1215000 | 721738 | 17.45293
s AUXILIAR CONTABLE | 3 A 1 459287 | 1049800 | 65613 | 87483 | 200000 | 1215000 | 524900 | 1137284
JEFE DE
7 COMERCIALIZACION Y | 2 A 1 656125 1574700 | 65613 | 87483 | 200000 | 1215000 | 721738 | 1662184
COBRANZA
8 CAJERA 3 A 1 459287 | 1049800 | 65613 | 87483 | 200000 | 1215000 | 524800 | 1137284
9 CAPTURISTA 3 A 1 459287 | 1049800 | 65613 | 87480 | 200000 | 1215000 | 524900 | 1137284
10 LECTURISTA 3 | A 3 459287 | 1049800 | 65613 | 87483 | 200000 | 1215000 | 524900 | 1137264
JEFE DE SERVICIOS
1 DE AGUA POTABLE 2 A 1 656125 15 747 00 656 13 87483 | 200000 | 1215000 | 721738 | 1662184
12 FONTANERO 2 A ) 393675 931698 | 65613 | 87483 | 200000 | 1215000 | 459287 | 1019181
13 | JEFE DDERSEEJ’Z‘J’:EC'O DES) s 1 656125 | 1574700 | 65613 | 87483 | 200000 | 12.15000 | 7,09663 | 16621 84
14 AUX'“‘S@?EASJERV DEf 5 | ‘A 8 3936 75 931698 | 65613 | 87483 | 200000 | 1215000 | 4509287 | 10,191 81
15 JEFE DE 2 | A 1 656125 | 1574700 | 65613 | 87483 | 200000 | 1215000 | 700663 | 1662184
SANEAMIENTO ' '
AUXILIAR DE
16 MANTENIMIENTODE | 3 | A 3 393675 931698 | 65613 | 87483 | 200000 | 1215000 | 459287 | 1019181
PLANTA
ENCARGADO DE
17 PLANTA DE 3 A 1 393675 931698 | 65613 | 87483 | 200000 | 1215000 | 459287 | 1019181
TRATAMIENTO
18 VIGILANTE 3 3 2624 50 787350 | 65613 | 87483 | 200000 | 1215000 | 328063 | 874833
JEFE DE RECURSOS
19 s s 2 1 6,561 25 1574700 | 65613 | 87483 | 200000 | 1215000 | 7.09663 | 1662184
20 | OPERADOR DE POZOS | 2 A 5 524900 | 1181025 | 65613 | 87483 | 200000 | 1215000 | 590513 | 1306564
ENCARGADO DEL
21 | ESPACIODE CULTURA | 2 A 1 524900 | 1181025 | 65613 | 87483 | 200000 | 1215000 | 590513 | 12.68500
DEL AGUA
22 VROBDINADORDE! “1i & 1 & 1 524900 | 1181025 | 65613 | 87483 | 200000 | 1215000 | 590513 | 1268509
ARCHIVOS
TECNICO EN
2 MeORMETE 2 1 459287 1049800 | 65613 | 87483 | 200000 | 1215000 | 524900 | 1137284
24 INTENDENTE 3 2 2493 27 524900 | 65613 | 87483 | 200000 | 1215000 | 314940 | 612354
Tatal mansual bruto
Descrpende | || wo SRR Otras Pago de S m
plaza/puesta Plazas | ol personal da al personal do Seguridad Prestaciones Estimulos
Corécar Carfcter Adcbaesy Soclol Socialesy | PrOVIsIones | oo idores | MEmsual bruto
Econémicas Piblico ot
ncl';:‘ir;{lzn 1 1 1 32.336.00 000 000 | s$2.91775 000 0.00 65000 | 540,253 75 | 486,085 00
4 gﬂ"&'gﬁ; :u 2 2 2 16,758 94 000 000 | 5390116 0.00 0.00 650.00 | $20,660.10 | 247,921 20
Cogfc‘;f;:;"‘b;ﬁ‘o" 2 2 6 15,447.00 0.00 000 | $4,83975 000 0.00 650.00 | $20,286.73 | 243,441.00
RECURSOS
MATERIALES F 2 2 2 9,14000 0.00 000| $369056 000 0.00 65000 | $12.83056 | 153,966 72
INFORMATICA
CULTURA DEL AGUA 2 2 1 11 585 00 0.00 0.00 $4,136 06 000 Q.00 650 00 $4,136 06 | 4963272
AGUA POTABLE 2 2 & 15,447 00 000 0.00 $4,839.75 000 0.00 65000 | $20,28675 | 24344100
OPERACION POZOS 2 2 S 11585 00 0.00 000 $4,136.06 000 000 650.00 $4,136 06 49,632 72
ERVICIOS DE
e % 2 * L Ao0 000 | faemiss 007 000 65000 | 51283056 | 15396672
SANEAMIENTO DE & ALY
ARAS AESDAMLES 2 2 3 15,447 .00 0.00 000 54,839 75 000 000 650.00 $20,286,75 | 243,441.00
RECURSOS
HUMANOS 2 > 2 kil 80 000 | Sham 00 000 65000 | $2028675 | 243.442.00

Nota: El presente tabulador confiene lodas las plazas autonzadas en la plantilla del organismo




